
บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัอยา่งยิง่ในการประยกุตใ์ชห้ลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG Code) ส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทยและปฏบิตัใินทกุกจิกรรมขององคก์ร ยกเวน้ในเรือ่ง

1.	 ประธานกรรมการของบริษทัฯ ควรเป็นกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการไม่ไดม้าจากกรรมการอสิระและด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะผูบ้รหิารร่วมดว้ย เน่ืองจากธุรกจิบรกิารตรวจสอบ 

ความปลอดภัยทางวิศวกรรมด้วยเทคนิคไม่ท�ำลาย (NDT & Inspect ion) เป็นธุรกิจเฉพาะด้านซึ่งจ�ำเป็นต้องอาศัยบุคลากร 

ทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในธรุกจิทีย่าวนาน เพือ่น�ำพาบรษิทัฯ ใหบ้รรลุผลส�ำเรจ็ดงัทีไ่ดต้ัง้ไว ้อยา่งไรกต็าม การด�ำเนินงาน 

ของบรษิทัฯ และคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตัง้อยู่บนหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ตีามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ 

ในทางปฏิบตัิ ประธานกรรมการ ก็มไิด้ใช้อ�ำนาจกระท�ำการแทนคณะกรรมการโดยที่คณะกรรมการไม่ได้รบัทราบมาก่อน ส่วนประธาน 

คณะผูบ้รหิารมอี�ำนาจด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย ซึง่อยูภ่ายใตก้ฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนไดร้บั 

ความเหน็ชอบและอยูภ่ายใตก้ารก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารมากกวา่ 50% 

ของคณะกรรมการทัง้หมด ท�ำใหม้อี�ำนาจถ่วงดลุ มกีารตรวจสอบ และการบรหิารงานทีโ่ปรง่ใส รดักุม อกีทัง้ การมอบอ�ำนาจดงักลา่วไมม่ลีกัษณะ

ทีท่�ำใหป้ระธานคณะผูบ้รหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ

อน่ึงบรษิทัฯ ไดแ้ยกต�ำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั โดยไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกนั เพื่อใหส้อดคลอ้ง 

และเป็นไปตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

2.	ควรก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชดัเจน โดยการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระต่อเน่ือง 

ได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ครัง้แรก โดยไม่มีข้อยกเว้น

คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 คน โดยมกีรรมการจ�ำนวน 2 คน ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ 

มากกวา่ 9 ปี ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่ กรรมการอสิระทัง้ 2 คน แมว้า่การด�ำรงต�ำแหน่งจะเกนิวาระทีก่�ำหนดมาแลว้ 9 ปี  

แต่กม็ไิดท้�ำใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป กรรมการอสิระยงัคงสามารถใหค้วามเหน็และปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวมถงึมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ อนัเป็นประโยชน์สงูสดุแกบ่รษิทัฯ อกีทัง้ ยงัเป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนด 

คณุสมบตักิรรมการอสิระของบรษิทั และขอ้ก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ โดยการด�ำรงต�ำแหน่งอกีวาระหน่ึงจะตอ้งไดร้บัการพจิารณา 

เหน็ชอบเบือ้งตน้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และน�ำเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

3. คณะกรรมการควรพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิทัยงัมไิด้ด�ำเนินการจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 2 ชุดดงักล่าว จงึมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

ท�ำหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนก�ำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง  

(Risk Management Policy) และระบบควบคุมภายใน (Internal Control System) เพื่อการสอบทานและประเมนิการบรหิารความเสีย่ง 

ในการด�ำเนินธุรกจิในทุกปจัจยัทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมถงึการด�ำเนินธุรกจิในต่างประเทศเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสุด ตลอดจน 

การป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชัน่ โดยพจิารณาแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏบิตังิานในหน่วยงานต่างๆ  

ของบรษิทัฯ

การยกเว้นปฏิบติั
ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี



4. คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระมากกว่า 50%

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทัง้หมด 8 คน  โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน เป็นกรรมการอสิระ 

และไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ อกีทัง้ยงัมกีรรมการจ�ำนวน 2 คน ทีไ่มไ่ดเ้ป็นทัง้กรรมการอสิระและผูบ้รหิาร 

ของบรษิทัฯ ท�ำใหเ้กดิการถ่วงดุล สามารถสอบทานการบรหิารงานได ้และมอีสิระในการบรหิารงานตรวจสอบ รวมทัง้สิน้ 5 คน ซึง่มากกวา่กึง่

หน่ึงของกรรมการทัง้คณะ

5. คณะกรรมการควรพิจารณาจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ ต่อปี

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารประชุมอยา่งสม�่ำเสมออยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และคาดหวงัวา่จะจดัใหม้กีารประชุมมากกวา่ 6 

ครัง้ต่อปี ซึง่ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการจ�ำนวน 6 ครัง้ โดยก�ำหนดตารางวนัประชุมเป็นการล่วงหน้าตลอดทัง้ปี เพือ่ให้

กรรมการสามารถจดัสรรเวลาเพือ่เขา้รว่มการประชมุ โดยจะแจง้ใหก้รรมการแตล่ะทา่นทราบกอ่นวนัประชมุจรงิลว่งหน้าอยา่งน้อย 2 สปัดาห ์การ

ด�ำเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายมหาชน และกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และตอ้งมจี�ำนวนองค์

ประชมุขัน้ต�่ำ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุ ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด


